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CONSTRUCCION, CORROSION Y MEDIO AMBIENTE, S.L., en adelante CCMA, ha implantado un Sistema
Integrado basado en los requisitos de las normas UNE-EN-ISO 9001:2015 "Sistemas de gestion de la Calidad",
UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO 45001:2018, para las actividades de:

INGENIERIA, SUMINISTRO Y MONTAJE DE PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA LA CORROSION.
DISENO, DIRECCION Y EJECUCION DE OBRAS SUBTERRANEAS.

La Direccion de CCMA consciente de la importancia de satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de
sus clientes, la necesidad del respeto ambiental y garantizar la seguridad de productos y empleados, asegura todos
los recursos necesarios para conseguir tales fines.

Es por ello por lo que en este marco CCMA con su Direccion a la cabeza, establece la Politica Integrada, que tiene
como objetivo principal la prestacion de servicios con alta satisfaccion para nuestros clientes y partes interesadas,
con total respeto, prevencion y proteccion ambiental, asi como la Seguridad tanto para nuestros trabajadores, como
para todo aquel que pudiera verse afectado tanto de manera directa como de manera indirecta.

Es preocupacion fundamental fomentar el respeto y la conservacion de nuestro entorno, la importancia de actuar
y establecer medidas que fomenten la proteccion y seguridad de todas las operaciones y de nuestros empleados.

La direccion de CCMA, lleva a cabo las medidas necesarias para asegurar que su Politica esta disponible,
comunicada, entendida por toda la organizacion. Asi mismo, su aplicacion dentro de la organizacion y se encuentra
disponible para las partes interesadas pertinentes.

En base a todo ello, CCMA asume los siguientes compromisos en Politica de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad
y Salud; proporcionan una referencia inequivoca en el establecimiento de nuestros objetivos, clave para el aumento
de nuestro desempefio y capacidades para abordar los riesgos y oportunidades de mejora.

— Aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, e interiorizar sus necesidades para ofrecer
las mejores soluciones.

— Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos de clientes y propios, aplicables a nuestras
actividades, en materia de calidad, medio ambiente y seguridad, proteccion

— Promover la participacion, compromiso y colaboracion de todos los empleados para el cumplimiento de los
objetivos de la empresa. El fin es la responsabilidad de actuacion y comportamiento individual responsable en
el propio trabajo, asi como el compromiso de realizacion con el nivel exigido.

— Actitud de mejora continua de la eficacia de los sistemas de gestién, mediante determinacién, revisién y
actualizacion de objetivos en todos los ambitos de la empresa. Busqueda continua de alternativas, modos de
trabajo y procedimientos para mejorar la competitividad.

— Apostar decididamente por nuestros empleados como principal activo, su formacién continua y competencia,
desarrollo personal y social, sensibilizacion y concienciacion en materia de calidad y satisfaccion del cliente,
ambiental y seguridad, salud, proteccion.

— Prevenir los dafos y deterioro de salud de nuestros empleados proporcionando un ambiente y condiciones de
trabajo seguro y saludable, identificando los peligros y riesgos presentes en todas nuestras actividades y areas
de trabajo, planificando las medidas de prevencién y control correspondientes.

- Proteger nuestro entorno, previniendo la contaminacion y minimizando los impactos ambientales de nuestras
actividades, optimizando nuestros recursos.

— Adoptar las medidas necesarias para prevenir situaciones que amenacen la seguridad de todos los empleados,
instalaciones, vehiculos y equipos, asi como la proteccion de transmision de informacién inapropiada.

— Aportar y asegurar los recursos necesarios humanos y técnicos para meJorar contmuamente la implantacion, el
cumplimiento de todos los requisitos, desarrollo del sistema de gestidn, asi com e su eficacia.
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